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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O SPEENIANIU KRYTERIOW MSP

(nazwa i status prawny Whnioskodawcy)
oswiadcza, ze:

1. jest mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwem spetniajgcym przestanki okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., w tym nie jest przedsiebiorstwem powigzanym albo partnerskim wzgledem przedsiebiorstwa,
ktére otrzymato pozyczke ze Srodkéw lub ze Srodkéw post-JEREMIE przyznanych innemu posrednikowi finansowemu,

2. posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego,
nie zachodzi wobec niego sytuacja, ze z mocy art. 18 § 2 k.s.h. badz przepisow odrebnych reprezentanci tego podmiotu nie moga
wykonywac¢ reprezentacji lub zostat prawomocnie orzeczony wobec niego badZz wobec podmiotu go reprezentujacego zakaz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz zakaz petnienia funkcji w organach oséb prawnych lub podmiotéw,

4. nie zostata wydana ze skutkiem wobec niego decyzja Komisji Europejskiej o nakazie zawieszenia, tymczasowej windykacji lub windykacji
pomocy lub sad nie orzekt wobec niego o zwrocie pomocy udzielonej z naruszeniem art. 108 ust. 3 zdanie trzecie TFUE, nie pozostaje
strong takich postepowan, a takze nie istnieje uzasadnione podejrzenie, ze zostata mu bezprawnie udzielona pomoc panstwa, jak
rowniez nie jest wytgczony z mocy przepisdéw odrebnych, aktu stosowania prawa lub czynnosci prawnej z otrzymywania $rodkdw
publicznych, w tym srodkéw publicznych przyznawanych w Konkursie,

5. nie jest przedsiebiorstwem znajdujgcym sie w trudnej sytuacji w rozumieniu sekcji 2.2. Komunikatu Komisji — Wytyczne dotyczace
pomocy panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji (2014/C 249/01,
Dz.U.C 2491z 31.7.2014, str. 1—28),

6. nie posiada zalegtosci z tytutu zobowigzan publicznoprawnych, w tym nie jest objety obowigzkiem zwrotu dotacji, w tym dotacji
udzielonej z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem badz pobranej nienaleznie lub w
nadmiernej wysokosci, a takze gdy jest objety obowigzkiem zwrotu srodkéw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z
udziatem $rodkow europejskich, gdy srodki te zostaty wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, zostaty wykorzystane z naruszeniem
procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych lub w normie prawa, ktéra
zastgpitaby ten przepis lub zostaty pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

7. nie pozostaje w toku likwidacji, postepowania upadtosciowego jakiegokolwiek typu, naprawczego, restrukturyzacyjnego jakiegokolwiek
typu, postepowania egzekucyjnego skierowanego do jego przedsiebiorstwa, pod nadzorem kuratora, nadzorcy albo zarzadcy, a takze
wtedy, gdy jego organy nie sa obsadzone w sposéb wystarczajacy do reprezentacji,

8. nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi lub za przestepstwo
skarbowe albo postepowanie karne lub karne skarbowe w tym przedmiocie przeciwko niemu zostato warunkowo umorzone, przy czym
punkt niniejszy obejmuje réwniez podmioty go reprezentujace, a takze stosuje sie wtedy, gdy podmiot ten prawomocnie ponidst
odpowiedzialno$¢ na podstawie przepiséw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

9. wykorzysta otrzymang pozyczke na finansowanie prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,

10. nie przeznaczy pozyczki na zaspokojenie zobowigzan publiczno-prawnych lub prywatnych innych, niz wynikajace z prowadzenia przez
siebie dziatalnosci gospodarcze;j.
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INFORMACIJE WYMAGANE DO ZAKWALIFIKOWANIA PRZEDSIEBIORSTWA WNIOSKODAWCY DO
KATEGORII MSP
l. Dane przedsiebiorstwa

Wszystkie dane musza odnosic¢ sie do ostatniego, zatwierdzonego okresu obrachunkowego i byc¢ obliczone w stosunku rocznym. W
przypadku nowo utworzonego przedsiebiorstwa, ktérego sprawozdania finansowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, nalezy przyjgc¢ dane
pochodzqce z wiarygodnej oceny dokonanej w trakcie roku obrotowego.

Liczba zatrudnionych w
przeliczeniu na roczne jednostki Roczny obrét netto w euro Catkowity bilans roczny w euro
robocze (RIR)*

Czy w poréwnaniu z poprzednim okresem obrachunkowym nastgpita zmiana danych, ktéra moze spowodowac zmiane kategorii
przedsiebiorstwa wnioskodawcy (mikro, mate, sSrednie lub duze przedsiebiorstwo)
[] Nie

[J Tak (w tym przypadku prosimy wypetni¢ oswiadczenie dotyczacego poprzedniego okresu obrachunkowego)

1. Typ przedsiebiorstwa

Przedsiebiorstwo samodzielne

Przedsiebiorstwo, ktore
samodzielnie lub wspdlnie z innymi
przedsiebiorstwami, z ktérymi jest
powigzane posiada mniej niz 25 %
kapitatu lub gtoséw w innych O]
przedsiebiorstwach lub inne
przedsiebiorstwa posiadajg mniej niz
25% kapitatu lub gtoséow w tym
przedsiebiorstwie, a ponadto nie s3
ze sobg zwigzane.

Przedsiebiorstwo partnerskie Imig i nazwisko lub nazwa

Przedsiebiorstwo, ktore
samodzielnie lub wspdlnie z innymi
przedsiebiorstwami, z ktérymi jest
powigzane posiada od 25 % do 50%

kapitatu lub glosow w innym [
przedsiebiorstwie lub inne
przedsiebiorstwa, ktore
samodzielnie lub wspdlnie z innymi
podmiotami powigzanymi posiada

1 RJR - liczba pracownikow zatrudnionych na pelnych etatach w obrgbie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku. Praca osob, ktore nie przepracowaly pelnego roku, ktore pracowaty w niepelnym wymiarze godzin, lub pracownikéw
sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa. Do 0sOb zatrudnionych zalicza si¢: pracownikow; osoby pracujace dla przedsigbiorstwa,
podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego; wlascicieli-kierownikow; partnerow prowadzacych regularna
dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiagcych z niego korzysci finansowe.
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od 25 % do 50 % kapitatu lub gtosow
w tym przedsiebiorstwie.

Uwaga! w przypadku zaznaczenia tej

opcji, nalezy wymienic¢
przedsiebiorstwa (podmioty
partnerskie) z ktorymi

whnioskodawca pozostaje w relacji
partnerskiej

Imie i nazwisko i stanowisko osoby reprezentujgcej przedsiebiorstwo

Udziat przedsiebiorstwa sporzadzajgcego oswiadczenie w kapitale lub prawach
gtosu przedsiebiorstwa Whnioskodawcy (nalezy przyjgé sposrdod tych dwdch
udziatow ten, ktérego wartos¢ jest wyzsza)

Liczba zatrudnionych Roczny obroét netto w euro Catkowity bilans roczny w euro

Przedsiebiorstwo powigzane

Przedsiebiorstwo posiada wiekszos¢
praw gtosu w innym
przedsiebiorstwie w roli udziatowca/
akcjonariusza/ cztonka

Przedsiebiorstwo posiada
dominujacy wptyw na dziatalnos¢
innego przedsiebiorstwa zgodnie z
zawartg umowa lub statutem lub ma
prawo wyznaczy¢ lub odwotaé
wiekszo$¢ cztonkéw zarzadu lub
organu nadzorczego.

Co najmniej jedna z powyzszych
zaleznosci zachodzi miedzy
przedsiebiorstwami poprzez
inwestoréw, inne przedsiebiorstwo
lub osobe fizyczna.

Uwaga! w przypadku zaznaczenia tej
opcji, nalezy wymienic
przedsiebiorstwa (podmioty
zwigzane) z ktérymi wnioskodawca
pozostaje w relacji zaleznosci

Imie i nazwisko lub nazwa

Udziat przedsiebiorstwa sporzadzajgcego oswiadczenie w kapitale lub prawach
gtosu przedsiebiorstwa Whnioskodawcy (nalezy przyjgé sposréd tych dwdch
udziatow ten, ktérego wartos¢ jest wyzsza)

Liczba zatrudnionych Roczny obroét netto w euro Catkowity bilans roczny w euro

Imie i nazwisko, stanowisko osoby (0sdb) podpisujgcej, upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorstwa:

(podpis i pieczqtka osoby(osob)
upowaznionej do reprezentowania)
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